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 就労訓練たより 

 

 

新緑のさわやかな季節になりました。皆さまいかがお過ごしでしょうか。 

名古屋市の就労訓練事業からのお知らせです！ 
就労訓練事業にご理解・ご協力をいただき誠にありがとうございます。訓練の受入れ、及び一般就労へ雇い入れ

も行っていただいている事業所様、いつもお世話になっております。ご協力いただいている事業所様には、なお一層

のこと、ご支援いただきますように何卒よろしくお願いいたします。 

また、ご登録いただいてから、ご縁がなく「就労訓練事業？」「そういえば何年か前に登録したなぁ」と思われる事業

所様もいらっしゃると思います。今回、市内の就労訓練事業の状況を皆様に知って頂きたいと思い、 

はじめてニュースレターを発行しました。 

どうぞご一読いただき,今後とも就労訓練事業にご協力のほどよろしくお願いいたします。 
 

名古屋市仕事・暮らし

自立サポートセンター  

 

当センターは、生活困窮者

自立支援法に基づき、生

活上のさまざまな課題（経

済的、仕事、家族の問題、

生きづらさ等）を抱えてお

困りの方からのご相談を幅

広くお受けしています。支援

の一環で、就労訓練事業

や就労準備支援事業をは

じめ、相談者の方それぞれ

の状況に応じたオーダーメイ

ドの就労支援に取り組んで

おります。  

  
生きづらさを抱えた人たち 

【就労訓練事業について】 

生活困窮者自立支援法に基づいた就

労訓練事業です。生活困窮者を対象

に自立を支援しております。 

生活困窮状態になってしまう人の多くは

「生きづらさ」を抱える人たちです。 

生きづらさを抱えた方の多くは、社会から

孤立し孤独を抱え、社会に馴染めず、

傷付いた方々です。「自分は社会に馴

染めない」と働くことへの自信を失ってい

ます。そんな生きづらさを抱えた方も、

ほんの少しの支援・配慮で、自信

を回復し働くことができるようになります。 

 

 

 

 人との関わり方がうまく出来なくても、草

むしりをしたら、誰よりも熱心にきれいに

行えたとか、不得意な分野はあるもの

の、得意とする分野は必ずあります。 

 

就労訓練事業は事業所様のご協力

のもと成り立ちます。 

おかげさまで、名古屋市は、認定事

業所数、全国第一位を誇っており

ます。日頃のご協力に感謝申しあ

げますとともに、今後ともぜひ活躍

の場をお与えいただきますようによ

ろしくお願いいたします。 

 



 

                            

   
               

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

金山センター 
〒456-0018名古屋市熱田区新尾頭2丁目

2-7富春ビル4階 

TEL:052-684-8131 

FAX:052-684-8132 

MAIL: kanayama@support-nagoya.jp 

大曽根センター 
〒462-0825名古屋市北区大曽根4丁目17-

23イトーピア大曽根1階 

TEL:052-508-9611 

FAX:052-508-9612 

MAIL: shigoto.kurashi@oozone.jp 

名駅センター 
〒450-0003名古屋市中村区名駅南 1 丁目

5-17 ネットプラザ柳橋ビル 3階 

TEL:052-446-7333 

FAX:052-446-7555 

MAIL: sigoto.kurasi@support-nagoya.jp 

初めの一歩をお

手伝いします！ 

良いご縁と出会

えますように。 

「支援の場」と

「働く現場」を

おつなぎしま

す。 

 

「自分の可能性

を信じて挑戦で

きる場」ここに、

就労訓練事業の

最大の魅力を感

じます。 

 
担当：加藤 担当：石渡 担当：平松 

名古屋市仕事・暮らし・自立サポートセンター   お問合せはお近くのセンターまで 

専務取締役 

上田 隆人 様 

 

 

 

 

 

12年間ほどひきこもり生活だったＡさん。一度、就労訓練事業を利用し、働いた経験があります。 

ところが、事業内容の変更により離職せざるを得なくなり、「もう一度相談したい」と連絡があり、来所されました。 

前回の経験で、時間をかけてお互いがなじんでいく就労訓練の魅力を知っているＡさんは、「就労訓練を通して長

く働くことをめざしたい」と、強く要望されました。 

 

就労訓練の利用から四代目一八様で継続就労し２年目のＡさんは、現場で食器を洗うことから始め、今は、 事

前の準備から、仕込み、盛り付けもできるようになり、厨房内の仕事については、９割ほどまかせる事ができるようにな

りました。今では大変貴重な戦力に育っています。 

 

「最初は、一度に多くの事は出来ないので、できるようになるまでは、ひとつずつ教えます。特に心がけていることは、

その都度、『これは、こうだよ』と具体的に教えることが大事」と語る上田専務。 

厳しさの中にも優しさがあるご指導をされています。 

有限会社ウエダ 四代目一八 

事業内容：飲食業・麺類店 

 

【創業明治 43年 伝統の味を守り続ける昔ながらのきしめん屋】です。 

 

 

四代目一八 専務さんと出会った当時、四代目一八様は慢性的な人材不足の状

況でした。 

そこで名古屋市の就労訓練事業の取り組みをお伝えしたところ、眠っている人材と出

会う一つの方法と捉え、協力関係がスタートしました。 

 

まじめに取り組んでいることが大事で、そこを評価します  

 

 ☆☆☆ 就労訓練たより ☆☆☆ 


